3.1. Итоги развития училища по основным направлениям программно-преобразовательной деятельности в период 2003-2008гг. 
	№ п/п
	Направление 

 
	Запланированные действия 
 
	Запланированный ожидаемый результат
	Объем финансирования 
(руб.)
	Фактический    результат
	%

Выполнения

	
	
	
	
	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-
2006
	2006-
2007
	2007-
2008
	Итого
 в  2008 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1


	Развитие кадрового потенциала училища

	1.1 Целенаправленное повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров
	1.1.1 Количество педагогических работников аттестованных  на I и высшую категорию увеличилось


	Запланировано-30000,

Фактически-49400


	Высшая-5
Первая-6
 
	Высшая-3
Первая- 3
 
	Высшая-5
Первая- 5
 
	Высшая-10
Первая-3
 
	Высшая-12
Первая-3
 
	Высшая-12
Первая- 4
 
	165

	
	
	1.2 Стажировка мастеров производственного обучения на действующем предприятии
	1.2.1 Повышение профессион. компетентности
	Запланировано-10000, Фактически- 

12000
	нет
	1
	1
	1
	1
	4
	120

	
	
	1.3 . Прием на работу работников по трудовым договорам
	1.3.1. Ведётся приём работников  по трудовым договорам


	
	Прием на работу работников по трудовым договорам
	100

	
	
	1.4 Заключения договора с ЧИРПО, с  СУЗами, ВВУЗами;
	1.4.1. Заключаются договора с ЧИРПО, с СУЗами


	
	Заключения договора с ЧИРПО, с СУЗами
	100

	
	
	1.5 Пакет документов по дифференциации оплаты труда
	1.5.1. Пакет документов 
	
	                                Создан пакет документов


	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Совершенствование образовательной деятельности училища
	2.1. Проводить набор учащихся как на базе основной (неполной) образовательной школы, так и на базе средней (полной) образовательной школы
	2.1.1 Выполнение плана набора:

-план /факт

-численность учащихся на начало учебного года;

-отчисление,
в  том числе:

по болезни

самовольно

по другим причинам

-выпуск
	
	175/165

380

36

-

16

15

115
	125/119

390

21

1

4

16

114
	134/118

375

23

-

3

20

164
	122/112

330

24

-

8

14

159
	137/112

267

5

-

3

5

115
	
	

	
	
	2.2 Определение требований к знаниям и умениям, характеризующим профессиональную компетентность в получаемой профессии
	2.2.1. Пакет документов
	
	На каждую профессию и на каждый предмет образовательного цикла составлен паспорт кабинета, лаборатории, в котором отражены критерии, предъявляемые к знаниям и умениям обучающихся
	80

	
	
	2.3. Проведение лицензирования училища
	2.3.1.Лицензирование
	
	Лицензия 

Серия А       № 251 190    от 20.12.2007г

Получена лицензия на 11  профессий  НПО   и  28 профессий по курсовой профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации для незанятого населения города и района.
	100

	
	
	2.4. Проведение аттестации и гос. аккредитации учреждения 


	2.4.1.Аттестация и аккредитация
	
	Свидетельство об аккредитации

Серия АА      № 104049    от 07.04.2005г.
	100

	
	
	2.5. Проведение изменений в структуре управления 
	2.5.1.Изменённая структура управления
	
	Введены изменения:

 - создан совет трудового коллектива;

 - введена должность старшего мастера;

 - созданы три методические комиссии: 

а) «Поваров», 

б) «Продавцов», 

в) «Образовательного цикла»


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	2. 6. Комплексное Методическое Обеспечение основных и дополнительных образовательных программ по направлениям и специальностям.


	2.6.1.Пакет документов
	
	В каждом кабинете, лаборатории имеется паспорт комплексного методического обеспечения
	100

	
	
	2.7. Создание внедрения эффективной системы управления качеством образования.


	2.7.1 Пакет документов
	
	В училище ежегодно планируется внутриучилищный контроль, который предусматривает качество преподавания предметов теоретического и производственного обучения. Результаты контроля обсуждаются на заседаниях инструктивно-методических совещаниях и педсоветах.


	

	
	
	2.8. Приведение учебно-программной документации в соответствии с требованиями гос. стандарта.


	2.8.1.Пакет документов
	
	Вся учебно-программная документация составлена в соответствии с требованиями гос. стандарта. Все учебные планы и программы утверждены Челябинским институтом развития профессионального образования и Министерством образования и науки Челябинской области.


	

	
	
	2. 9. Составление пакета документов по повышенному профессиональному образованию: по профессиям «Товаровед продтоваров»; «Техник - технолог пищевых продуктов».
	2.9.1.Пакет документов
	
	Составлены: учебный план,  учебно-тематические планы по предметам по двум профессиям (по повышенному профессиональному образованию: по профессиям «Товаровед продтоваров»; «Техник - технолог пищевых продуктов»). 

Включены в экспериментальную площадку на Федеральном уровне по Златоустовскому торгово-экономическому техникуму по проблеме непрерывного образования  «Разработка и внедрение модели интегрированного обучения, которая реализует образовательные прграммы различных уровней системы профессионального образования (НПО и СПО)».


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	2.10. Организация совместной деятельности  ПР и учащихся в цикле: «училище – учебно-производственный комплекс – центр образовательных услуг по подготовке специалистов сферы обслуживания населения» и создание нормативной базы для функционирования этого комплекса.
	2.10.1.План мероприятий
	
	По организации совместной деятельности педагогических работников  и учащихся  в цикле «Училище – учебно-производственный комплекс» проведена следующая работа:

- создано  кафе  «Минутка», в котором, изготовленные  силами учащихся по профессии  «Повар»  хлебобулочные и кондитерские изделия, реализуются учащимися по профессии «Продавец».

В цикле «Училище – центр образовательных услуг по подготовке специалистов сферы обслуживания населения» проведена работа:

- заключены договора и проводится работа по подготовке и переподготовке незанятого населения по специальностям  ( повар, продавец, 

оператор ЭВ М);

- получение второй профессии учащимися училища через Центр занятости;

-подготовка и  переподготовка работников школьного питания через отдел координации торговли и потребительского рынка при администрации          г.  Сатки  и Саткинского района.
	100

	
	
	2.11. Организация совместной работы  ПР с родителями учащихся училища
	2.11.1.План работы с родителями
	
	Выполнен в полном объёме
	100

	
	
	2.12. Создание системы непрерывной самоаттестации
	2.12.1.Пакет документов
	
	По самоаттестация преподавателей и мастеров производственного обучения были составлены методические рекомендации по проведению процедуры аттестации. 

При аттестации  ПР на уровне училища каждый мастер п/о  и преподаватель представляет творческий отчёт  по своей аттестации.

Пакет документов по самоаттестации требует доработки.
	80

	3
	Развитие научно - методической деятельности
	3.1.Совершенствование отчетно-планирующей документации  ПР
	3.1.1.Пакет документов
	
	Созданы 

-рабочие и тематические  планы на каждый предмет и на каждую профессию;

- месячные оперативные планы работы;

-методические рекомендации по взаимопосещению уроков
	100



	
	
	3.2. Анализ структуры научно-методической работы на предмет реализации общеучилищной методической темы.
	3.2.1. Пакет документов
	
	Научно-методическая работа ведётся через работу методических комиссий, через  проведение инструктивно-методических совещаний,  педагогических советов, оперативных совещаний при зам. директора, методиста, директора.
	

	
	
	3. 3. Внедрение в учебный процесс новых учебных программ.
	3.3.1. Пакет документов
	
	Все учебные планы и программы  утверждены Челябинским институтом развития профессионального образования и Министерством образования и науки Челябинской области.


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4

1
	Развитие материально-технической базы училища

2
	4.1. Модернизация учебно-производственной базы:

- лаборатория поваров;
- столовая;
- спортивный зал;

- кабинет информационных технологий;


	4.1.1. Обновление учебно-производственной базы
	Запланировано (т.р.)

Из бюджета
200 / Фактически 225

200/130

100/108

100/254
	Произведено обновление учебно-производственной базы, приобретено:
-универсальная  кухонная  машина;

- швейная машина;

-взбивальная машина;

 -холодильник

- комплект оборудования для изготовления кондитерских изделий (расстоечный, жарочный шкафы, электроплиты)

- холодильный шкаф;

-стиральная машина;

-посудомоечная машина;

-картофелечистка;

- морозильные лари;

-СВЧ «Candy»

-тренажёры;

-мячи, маты;

-теннисные столы;

-лыжи.

-компьютеры
	113

65

108

254

	
	
	4.2. Пополнение кабинетов, лабораторий, мастерских учебно-наглядными пособиями и учебным оборудованием
	4.2.1.Приобритение учебно-наглядных пособий
	Запланировано

(т.р.)

Из бюджета
100/

Фактически 127
	Приобретены:
-таблицы по химии, физике;

- атласы;

-классные доски;

- мультимедийное устройство;

- диапроекторы;

- автоматизированное рабочее  место преподавателя;

- индикаторы.


	127

	
	
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	4.3. Приобретение аудио, видео аппаратуры.
	4.3.1. Приобретение аудио, видео аппаратуры.
	Запланировано (т.р.)

80 из внебюджета/ Фактически 170 из внебюджета
	Приобретена  аудио, видео аппаратура, компьютерная техника:
-телевизор LG;

-телевизор GVS;

- музыкальные центры;

-видеоплеер;

- видеокамера;

-фотоаппарат;

- три ноутбука.
	213

	
	
	4.4. Пополнение фонда библиотеки учебно-методической, художественно литературой, периодической печатью.
	4.4.1.Пополнение фонда библиотеки учебно-методической, художественно литературой, периодической печатью
	Запланировано (т.р.)

Бюджет

20 Фактически 50

Внебюджет
Запланировано 2

Фактически 2,25

	Приобретено в библиотеку:
-произведена  подписка на печать.
	100

113

	
	
	4.5. Приобретение программного обеспечения для работы в компьютерном классе, электронных учебников по предметам и профессиям.
	4.5.1. Приобретение
 программного обеспечения для работы в компьютерном классе, электронных учебников по предметам и профессиям.


	Запланировано (т.р.)

5 Б / 2 В  
Фактически

127,6 Б /
18 В

	Приобретено в компьютерный класс:

- программное обеспечение;
- сетевое обеспечение.
	100Б

100В

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5
	Совершенствование организацион-

ной, экономической и финансовой деятельности училища


	5.1. Формирование единой бюджетной системы училища:

- составления сметы доходов и расходов  на календарный год
- нормативная база хозрасчетной деятельности отделения 
	5.1.1.Пакет документов
	
	Запланировано (т.р.)

7450 Б / 350 В  

Фактически

7450Б/

310В
	Запланировано (т.р.)

8550 Б / 500 В  

Фактически

8550Б/

514В
	Запланировано (т.р.)

9721 Б / 576 В  

Фактически

9721Б/

552В


	Запланировано (т.р.)

11516 Б / 595 В  

Фактически

11490Б/
587В
	Запланировано (т.р.)

12969 Б / 1000 В  

Фактически

10857Б/

520В
	
	Б

100
В

80

	
	
	5.2. Создание сетевого информационного обеспечения системы управления
	5.2.1 Создание сетевого информационного обеспечения системы управления
	
	Создано:

- формы аналитической отчетности о финансовой деятельности

- сетевая база данных экономической информации и текущих платежей

- сетевая база данных документов оперативного управления
	100

	
	
	5.3. Развития сферы образовательных услуг
	5.3.1 Развития сферы образовательных услуг
	
	 Разработаны правила приёма ускоренной формы обучения по курсовой подготовке. 

Заключены договора на:

- получение второй профессии учащимися училища через Центр занятости;

-подготовку и  переподготовку  работников школьного питания через отдел координации торговли и потребительского рынка при администрации          г.  Сатки  и Саткинского района, с индивидульными предпринимателями
	100

	6
	Совершенствование хозяйственной деятельности училища
	6.1. Проведение капитального и текущего ремонта зданий училища, учебно-производст-венных и бытовых помещений училища и общежития
	6.1.1. Проведение текущих и капитальных ремонтов
	Запланировано (т.р.)

300 Б / 50 В  

Фактически

610 Б 

 
	Произведены следующие ремонты:

-учебных лабораторий;

-внешнего электроснабжения нижнего учебного корпуса и продуктового склада;

-ремонт наружной теплотрассы;

-окон спортивного зала;

-внутреннего электроснабжения спортивного зала;

-крыльца учебно-административного  корпуса;

- крыши гаража.
	100

	
	
	6.2. Проведение инвентаризации помещений и имущества училища.
	6.2.1 Проведение инвентаризации помещений и имущества училища.
	
	Проведена инвентаризация помещений и имущества училища
	100

	
	
	6.3. Проведение мероприятий по экономии расхода всех видов ресурсов.
	6.3.1 Проведение мероприятий по экономии расхода всех видов ресурсов.
	Затрачено (т.р) 194,5 Б
	Произведена установка узлов учёта тепловой энергии и узлов учёта потребления холодной воды, что привело к экономии бюджетных средств. Это видно из финансовых отчётов бухгалтерии. Приведём в сравнении цифры расхода за 2007 и 2008 гг.

За 5 месяцев  2007г – 554 т.р., за этот же период 2008г – 390 т.р.


	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	6.4. Развитие  материально-технической базы, незапланированное программой развития 2003-2008гг.
	6.4.1.  Развитие  материально-технической базы
	Затрачено (т.р) 500 Б
	Приобретено:

-легковой автомобиль ВАЗ 21114;

-мебель в общежитие (20 плательных шкафов);

-мягкий инвентарь (ковровые покрытия, холофайберовые одеяла) в общежитие;

-два кассовых аппарата;

- АРМ библиотекаря;


	100

	7
	Развитие системы социальной защиты всех участников образовательного процесса.
	7.1. Разработать пакет документов по фиксированным доплатам к заработной плате
	7.1.1 Пакет документов
	
	Разработан пакет документов по фиксированным доплатам к заработной плате
	100

	
	
	7.2. Практиковать благотворительные мероприятия в помощь ветеранам педагогического труда.
	7.2.1. Проведение благотворительных мероприятий
	
	Проводятся «День пожилого человека», «День победы», «День 8 Марта», «День матери».

  Общие затраты – 12000 р.
	

	
	
	7.3. Приобретение санаторно-курортных путевок 
	7.3.1. Здоровьесберегающие мероприятия
	
	Санаторно-курортное лечение прошли 4 человека  
	

	
	
	7.4. Оказание материальной помощи  педагогическим работникам по мере необходимости.
	7.4.1. Оказание материальной помощи
	
	Материальная помощь оказывалась на сумму 6000 р.
	

	
	
	7.5. Принятие коллективного договора трудового коллектива и администрации.
	7.5.1. Пакет документов
	
	Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива, подписано соглашение между администрацией училища и советом трудового коллектива
	

	
	
	7.6. Привлечь средства службы занятости для подготовки специалистов  образования  из числа безработных
	7.6.1. Заключение договоров
	
	Ежегодно подписывается договор с Центром занятости  города  Сатки  и Саткинского района на подготовку, переподготовку и повышение квалификации населения.
	


        Вывод: программа развития училища на 2003-2008 гг. выполнена в полном объёме.
