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Паспорт 
Программы развития государственного образовательного учреждения НПО «ПУ№50» на 2009-2013 годы
1.1 Наименование программы
           Программа развития ГОУ НПО «ПУ №50»  на  2009-2013годы  
«Училище – Учебно-производственный комплекс – Техникум общественного питания и торговли»  (через интегрированную  компетентностную   модель образовательного учреждения, реализующую  образовательные программы различных уровней (НПО, СПО) в системе непрерывного профессионального образования).
1.2 Дата принятия решения о разработке Программы

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 13.11.2007 г. №02-942 «О разработке Программ развития учреждений начального профессионального образования Челябинской области на 2009-2013 годы»

1.3 Государственный заказчик Программы 

Министерство образования и науки Челябинской области
1.4 Координаторы программы

-Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «ПУ№50»

  -Управления образования  Саткинского муниципального района
  - Администрация Бакальского городского поселения.
  -  Саткинский  ЦЗН Г
-Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Златоустовский торгово-экономический техникум»
 -  ОАО «Саткинский хлебокомбинат»  
 -  ОАО « Саткинский молочный завод»    
 -  ООО « Профит - Коммерс»    
 - ИП Загумённова И.В., Андрушкевич – Даукшис О.В., Рогожникова Н.А., Семёнова Н.Ф., Гибадуллина  О.М.   
          1.5 Основной  разработчик  Программы
Инженерно-педагогические работники ГОУ НПО «ПУ  № 50» под руководством   временного творческого коллектива и руководители  предприятий. 
                     1.6   Цель Программы
Создать условия для разработки стратегических ориентиров образовательной политики и основных направлений развития училища в контексте модернизации системы образования Российской Федерации и Челябинской области на период 2009-2013 годы.
1.7 Задачи Программы

1. Проанализировать и дать оценку деятельности училища в предшествующий период развития.

2. Обосновать концептуальные положения образовательной политики и деятельности училища на 2009-2013годы.

3. Определить особенности реализации перспективных приоритетных направлений деятельности училища.

4. Определить план основных мероприятий по реализации настоящей программы.
1.8 Важнейшие целевые индикаторы и показатели

-  число педагогических работников образовательного учреждения, имеющих первую и высшую категорию (в процентах);

-количество выпускников «ПУ№50» , трудоустроенных по профессии (в процентах);
1.9 Сроки реализации Программы

2009-2013 годы

1.10 Перечень основных программных мероприятий

-     внедрение  механизма сопряжения различных уровней профессионального образования, обеспечивая его непрерывность;

-обеспечение вертикальной интеграции содержания образования, которая позволит обучаемым выбирать индивидуальную траекторию профессионального образования;

-разработка и реализация  многоуровневых образовательных программ профессионального образования, построение по предметно-модульному принципу, основанному на компетенциях и с учётом преемственности государственных образовательных стандартов;

1.11 Объёмы и источники финансирования

Бюджет Челябинской области, внебюджетная деятельность училища.

Общий объём финансирования мероприятий Программы в 2009-2013 годах составил 4 350 000 тыс. рублей, в том числе:

1) за счёт средств областного бюджета – 4 000 000 рублей, в том числе:

                     в  2009 году -  1 600 тыс. рублей

                     в  2010 году -   600 тыс. рублей

                     в  2011 году -   600 тыс. рублей

                     в  2012 году -   600 тыс. рублей

                     в  2013 году -   600 тыс. рублей

2) за счёт внебюджетных средств – 350 тыс. рублей, в том числе:

                     в  2009 году -  70 тыс. рублей

                     в  2010 году -  70 тыс. рублей

                     в  2011 году -  70 тыс. рублей

                     в  2012 году -  70 тыс. рублей

                     в  2013 году -  70 тыс. рублей

1.12 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
1.Модернизация основных направлений деятельности училища в соответствии с современными потребностями социума и образования.

2. Переход образовательного учреждения в учреждение, реализующее образовательные программы различных уровней (НПО, СПО) в системе непрерывного профессионального образования
1.13 Система организации контроля за исполнением Программы

 Управление реализацией Программы осуществляет ГОУ НПО «ПУ№50». Контроль за ходом Программы осуществляет Министерство образования и науки Челябинской области
2. ВВЕДЕНИЕ
2.1. Мотивация актуальности разработки программы
Профессиональное училище является государственным учреждением и имеет целью подготовку работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) по всем направлениям общественно-полезной деятельности.

Резко возросшие требования к качеству профессиональной и личностной подготовки выпускников современного профессионального учебного заведения диктуют необходимость  внесения изменений в  ее образо​вательную  деятельность.

Роль начального профессионального образования сегодня видится в том, что оно способствует подрастающему поколению найти свое место в сфере профессиональной деятельности, помогает изменению социально​го статуса молодежи, что в свою очередь влияет на интенсивность разви​тия общества.

Наше училище осуществляет подготовку специалистов сферы торговли, предприятий питания, швейного производства. И в связи с расширением сети бытового обслуживания населения растут запросы как частных, так и государственных предприятий (швейная фабрика).

Училище комплектуется из года в год выпускниками школ не только     г.Бакала, но и всего Саткинского и близлежайших районов Челябинской области. Набор в училище зависит от количества учащихся, выпускаемых школами всего Саткинского района. В 2009 –2011 годах выпуск учащихся сокращается незначительно и даже возрастает.  Это видно в таблице.

ПЛАНИРУЕМЫЙ  ВЫПУСК УЧАЩИХСЯ ШКОЛ

САТКИНСКОГО РАЙОНА ЗА ПЕРИОД 2009-2011 ГОДЫ ВЫГЛЯДИТ ТАК 
	Год
	Выпуск после окончания

9 классов
	Предполагаемы план набора
	Выпуск после

окончания 11 классов  (50% от кол-ва 9 кл.)
	Предполагаемы план набора

	
	
	Кол-во
	%
	
	Кол-во
	%

	2009
	757
	50
	7 
	428
	50
	 11,7

	2010
	897
	50
	5,5 
	342
	50
	 14,6

	2011
	886
	50
	 5,6
	757
	50
	6,6 


Таким образом, по 2011 год не сокращается план набора и планируется процент поступающих в училище 5%-7%. 
Вывод: приведенная выше таблица говорит о том, что в городе Бакале могут существовать два училища не зависимо друг от друга, так как ПУ № 50 комплектуется на базе всего Саткинского района, а ПУ № 31 в г. Бакале. Еще одна причина функционирования училища – это трудное социальное положение родителей, отсутствие материальных возможностей отправить детей учиться куда – либо. Мы даем возможность выпускникам школ после 9 класса получить среднее полное образование и диплом специалиста, не выезжая за пределы района.

Право на существование училища подтверждается и востребованностью наших выпускников на рынке труда и их конкурентоспособностью. Трудоустройство за последние годы составляет в среднем 86%, а именно это можно увидеть из таблицы:
	Интеграция образования и производства, востребованность выпускников на рынке труда

	 1
	Доля выпускников, трудоустроенных на рабочие места


	2005 -2006
	2006 -2007
	2007 -2008
	Средний показатель за три года

	
	
	 137    = 0,85

  162
	 139    = 0,88
    158    
	   98     = 0,86

  114
	0,86

	 2
	Доля профессий, в которых членами государственных аттестационных комиссий являются представители работодателя.
	  4    =  1

  4
	 4    =  1

  4
	   4   =  1

   4
	1

	 3
	Доля образовательных программ, созданных с участием работодателей.
	-
	-
	-
	-

	 4
	Количество предоставленных работодателями мест практики
	162
	158
	114
	145


Для того чтобы найти свое место в социально-экономической области, определить перспективу своей образовательной и производственно-хозяйственной деятельности, выявить источники и скрытые резервы продуктивного функционирования, необходимо на основе анализа сегодняшней действительности учебно-воспитательного процесса иметь полноценную, конкретную Программу развития училища.

В Программе предоставлены:

1. Анализ, характеризующий исходное состояние образовательной системы в училище. 

2. Характеристика основных противоречий и проблем в его деятельности.

3. Концепция развития училища:

-методологическое обоснование развития;

-характеристика принципов, целей и направлений развития;

-описание этапов развития.

4. Формирование конкретных планов деятельности по каждому из направлений развития училища.

Первоочередной проблемой в этой работе является изучение вопроса обучения детей, проживающих в Саткинском районе. 

                  Актуальность разработки программы развития училища обусловлена следующими факторами:
- окончанием сроков действия предыдущей программы развития и необходимостью систематизации и координации деятельности училища на новый период;

- проявлением тенденции стабилизации социально-экономической жизни страны, влияющих на формирование социального заказа по подготовке специалистов начального и среднего профессионального уровня;

- изменениями в образовательной политике страны и региона в вопросах информатизации;

- необходимостью разрабатывать структуру управления, позволяющую реализовывать механизмы и формы организации учебно-воспитательного процесса, способствующие полной самореализации учащихся;
- необходимостью внедрения инновационных форм и методов организации учебно-воспитательного процесса, основанных на принципах научности и гуманизации.
2.2. Обоснование нормативных основ построения программы
Исходными законодательными и нормативными источниками для создания Программы развития училища  явились:

1) Всеобщая декларация прав человека (1948);

2) Конституция Российской Федерации (1993);

3) Закон РФ «Об образовании» (в ред. 2008);

4)Закон РФ «Об автономных учреждениях» (2006);

5) Национальная доктрина образования в Российской Федерации (2000);

6) Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (2001);
7) Типовое положение «Об образовательном учреждении начального профессионального образования»  (2008)
8) Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010 годы (2005);

9) Федеральная программа развития системы непрерывного педагогического образования России на 2001 – 2010 годы (2001);

10) Устав (Основной закон) Челябинской области (2005);

11) Закон Челябинской области «Об образовании» (в ред. 2008);

12) Закон Челябинской области «О начальном профессиональном образовании и профессиональной подготовке» (1996);

13) нормативные документы Министерства образования РФ, Правительства и Министерства образования и науки Челябинской области;

14) Устав и архивные материалы училища.
15)Программа развития училища 2003-2008 гг.
   2.3. Принципы и цели деятельности училища
в контексте программы развития 

В основу развития училища  положены нижеследующие принципы.
1. Основные принципы государственной политики в области образования, обозначенные в Законах Российской Федерации «Об образовании»:

- демократический характер образования;

- гуманизация образовательного процесса;

- непрерывный характер образования. 
2. Принципы развивающейся рыночной экономики, адаптированные к целям и нуждам   профессионального образования:
- маркетинговые исследования в образовательных системах Челябинской области;

- информатизация и компьютеризация процесса обучения;

- гуманизация отношений в сфере непрерывного профессионального образования.

Кроме того, в деятельности училища также целесообразно сочетание традиций, накопленных в коллективе, и инноваций, предопределяемых требованиями времени.

В контексте настоящей программы развития цели «повышения профессиональных знаний специалистов, совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых функций», реализуются посредством ряда задач:
1. Обеспечение непрерывного педагогического образования через совершенствование форм и методов повышения квалификации, курсовой подготовки и переподготовки работников системы профессионального образования в соответствии с современными требованиями модернизационных процессов в сфере профессионального образования.
2. Комплексное научно-методическое сопровождение процессов модернизации региональной системы профессионального образования.
3. Обеспечение качественного уровня образовательной, научно-методической, научно-исследовательской и консультационной деятельности училища, способствующей успешной реализации приоритетных направлений национального проекта «Образование» и модернизации образования на территории Челябинской области.

  З.  АНАЛИЗ ИСХОДНОГО СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ В УЧИЛИЩЕ

(Приложение №1)
3.2. Анализ состояния образовательного процесса
3.2.1. Контингент учащихся

 Характеристика социальных предпосылок функционирования профессионального училища №50
Актуальность проблемы жизнедеятельности училища в рыночных условиях вызывается и объясняется следующими противоречиями:

· между ограниченностью материальных и финансовых ресурсов выделяемых государством на развитие училища и растущими требованиями профессионально-квалификационной структуре и качеству рабочей силы;

· между необходимостью набора учащихся в училище за счет молодежи из других городов и населенных пунктов и естественным нежеланием родителей отпускать несовершеннолетних детей в чужой город;

· между широкими и дифференцированными жизненными планами молодежи города в выборе профессии и сравнительно ограниченным кругом профессий училища;

· между стремлением дать более широкую профессиональную подготовку и необходимостью узкой специализации.

Разрешение этих противоречий дает направление дальнейшей работы по развитию училища.

Демография Саткинского района выглядит так.

	
	Численность постоянного населения на начало года,

 тыс. человек



	
	2003 г.


	2004 г.


	2005 г.


	2006 г.


	2007 г.



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего
	93,6
	93,0
	92,4
	91,7
	90,6

	городское население
	87,0
	36,6
	86,0
	85,5
	84,8

	г.Сатка*
	50,0
	49,9
	49,6
	49,4
	49,2

	г.Бакал
	22,2
	22,0
	21,9
	21,7
	21,4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	р. п. Бердяуш
	5,9
	5,9
	5,8
	5,7
	5,6

	р.п. Межевой
	5,8
	5,7
	5,6
	5,6
	5,5

	Р.п. Сулея 
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1

	Сельское населен.
	6,6
	6,4
	6,4
	6,2
	5,8


	Возрастная группа, лет


	Численность населения на начало года по возрастным группам, человек



	
	2003 г.


	2004 г.


	2005 г.


	2006 г.


	2007 г.



	мужчин 8-13

              14-15


	4520

1601


	4517

580


	4381

1494


	4146

1553


	3843. 1577



	Женщин 8-13 

                14-15


	4542

1541


	4445

1568


	4277

1512


	4093

1551


	3800

1610




Численность населения Саткинского района за последние пять лет изменилась не намного. И возрастная группа от 8-15 лет также не претерпела больших изменений, это значит, училище имеет объективную возможность и дольше производить набор.

КОЛИЧЕСТВО УЧАЩИХСЯ  С 5 ПО 11 КЛАСС ПО ШКОЛАМ

САТКИНСКОГО РАЙОНА ПО СОСТОЯНИЮ  НА 1.09.2008 г.

(Данные комитета образования Саткинского района).

	
	Общее количество

	7 класс
	886

	8 класс
	897

	9 класс
	757

	10 класс
	342

	11 класс
	428


Образовательное пространство в г. Бакале представлено в городской сети пятью средними школами и двумя училищами, других образовательных учреждений нет.

Изучение мнений родителей о системе образования в городе показало, что их дети должны продолжить обучение и получить какую-то специальность.

Они полагают, что проблему качественного овладения профессией можно решить и в своем городе, обучаясь в училище.

Вывод: из анализа цифр демографии района, цифр выпуска учащихся следует, что образовательные услуги училища необходимы.

Социальный заказ формируется потребностями предприятий и учреждений города, района, коньюктурными интересами населения, тенденциями социального развития региона, страны и в достаточной степени отражён в перечне подготавливаемых профессий, который в 2008-2009 году выглядит следующим образом:
На базе 9 классов:
- Повар, кондитер;

-Портной;

-Оператор швейного оборудования;

-Официант, бармен;

-Художник по костюму;

-Коммивояжер;

-Архивариус;

- Продавец, контролёр-кассир;

-Делопроизводитель;

-Коммерсант в торговле;

-Социальный работник

На базе 11 классов:

-Повар;
-Коммивояжер;

-Архивариус;

- Продавец, контролёр-кассир;

-Делопроизводитель;

-Социальный работник

Всего обучается 252 учащихся.  11 Учебных групп по двум интегрированным профессиям. Все профессии востребованы. Наибольшей популярностью пользуются профессии «Повар, кондитер», «Коммерсант в торговле», «Продавец, контролёр-кассир».
Анализа контингента и его движение за последние пять лет  приведены в следующей таблице.

	№ п/п
	
	Года

	
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	Численность учащихся на начало года:
-Всего 

-на базе 9 классов;

-на базе 11 классов;

-не дающего среднего полного образования
	380

286

94

-
	390

316

84

-
	375

315

60

-
	330

248

73

9
	267

215

42

10

	2
	Выпуск учащихся:
-Всего

-на базе 9 классов;

-на базе 11 классов;
-не дающего среднего полного образования
	115
62

53


	114
73

41


	148
112

36
	139
72

67

-
	115
73

34

8



	3
	Отчисление:
-Всего

-на базе 9 классов;

-на базе 11 классов

В том числе:

-по болезни;

-за правонарушения;

-самовольно;

-по другим причинам
	36
31

5

1

-

16

15
	21
15

6

1

-

4

16
	23
21

2

-

-

3

20
	24
21

3

-

2

8

14
	5
4

1

-

1

3

1


Вывод: 
1.Численность учащихся в училище уменьшатся в связи с демографическим спадом выпускников школ.
2. Уменьшение потери контингента учащихся связано с улучшением его качественного состава и улучшением учебно-воспитательной работы
3.2.2 Характеристика содержания и организации образовательного процесса.

Образовательный процесс в училище строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, на принципах демократии и гуманизма.

Содержание образования обеспечивает получение обучающимися профессии и соответствующей квалификации. Образовательный процесс ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовки обучающихся.

Содержание образования и организация образовательного процесса регламентируется учебными программами, разработанными инженерно- педагогическими работниками училища на основе Федеральных и региональных образовательных стандартов.

Образовательный процесс включает теоретическое обучение, производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися. Учебная нагрузка не превышает 36 часов в неделю. Продолжительность уроков, длительность перемен, режим занятий определяются Уставом училища. Механизм управления образовательными процессами в профессиональном заведении предполагает три основных компонента: обеспечение, отслеживание, прогнозирование.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ каждого субъекта деятельности (от руководителя до учащегося) осуществляется по следующим направлениям: научное, методическое, учебное, дидактическое, финансово-экономическое, кадровое и информационное, ОТСЛЕЖИВАНИЕ проводится по результатам деятельности, а результат определен как качество образования.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ выражается в:

· укреплении материально-технической и учебно-материальной базы;

· организации учебного процесса в соответствии с нормативами нагрузки учебной и самообразовательной деятельности;

· организации производственной практики в соответствии с современными требованиями;

· организации переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, способных осуществлять подготовку специалистов, отвечающих современным требованиям;

· создании обстановки заинтересованного творческого поиска в сочетании с высокой профессиональной требовательностью;

· умении диагностировать учебно-воспитательный процесс и личность каждого учащегося;

· создании системы информационного и документационного обеспечения управления образовательным процессом;

· создании системы социальной защиты всех участников образования.
Показатели деятельности образовательного учреждения можно видеть в следующей таблице

Показатели деятельности образовательного учреждения.
	№
	Показатели
	2005 - 2006
	2006 -2007
	2007 -2008
	Средний показатель за три года

	I. Высокое качество результатов обучения

	1.1
	Доля обучающихся, абсолютно успевающих


	 361    = 0,96
     375
	    306    = 0,98
         311      
	        230    =  0,87 

        265   
	0,94

	1.2
	Доля обучающихся, качественно успевающих


	  60    = 0,16
     375
	    40    = 0,13
         311      
	         40    =  0,15 

        265   
	0,15

	1.3
	Доля выпускников, получивших диплом с отличием
	 12    = 0,07
     162
	 5    = 0,03
        158  
	            5     = 0,04
         114
	0,05

	1.4
	Доля выпускников, получивших разряды вышеустановленных
	 31    = 0,19
     162
	 22    = 0,14
        158     
	          25     = 0,22
         114
	0,18

	1.5
	Доля выпускников, получивших разряды нижеустановленных
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Доля выпускников, получивших золотую (серебряную) медали
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Доля учащихся отчисленных из учреждения


	  28    = 0,07
     375
	  28    = 0,09
        311      
	         10    =  0,04 

         265   
	0,07

	1.8
	Доля выпускников, продолживших обучение после окончания учреждения (в вузах, Сузах) по профилю подготовки
	  24    = 0,15
     162
	 24    = 0,15
       158    
	          25     = 0,22
         114
	0,17

	1.9
	Численность обучающихся в ОУ по договорам за счёт средств юридических (целевая подготовка) и физических лиц (с полным возвращением затрат на обучение)
	41
	58
	157
	85

	1.10
	Доля учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	  55    = 0,15
     375
	    58    = 0,19
         311      
	         44    =  0,17 

        265   
	0,17

	II  Сочетание принципов единоначалии я с демократичностью уклада

	2.1
	Наличие зафиксированных в Уставе ОУ органов самоуправления и наличие разработанных положений (да/нет)

	Совет ОУ
	Общее собрание
	Педагогический совет
	Попечительский совет

	
	
	Да
	Да
	Да
	Да

	2.2
	Наличие органов ученического самоуправления (да/нет)
	Да
	Да
	Да
	-

	III  Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе

	3.1
	Количество компьютеров (для обучающихся и преподавателей), обеспеченных выходом в Интернет
	2005 -2006
	2006 -2007
	2007 -2008
	Средний показатель за три года

	
	
	21
	23
	45
	30

	3.2
	Количество компьютеров на 100 человек учащихся
	         21    =  0,21
        100         
	         23    =  0,23
        100          
	         45    =  0,45
        100          
	0,3

	3.3
	Количество классов оборудованных АРМами


	1
	1
	3
	1

	3.4
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, учёные степени
	          5     =  0,14
         36        
	          10    =  0,30
          33          
	          12     = 0,35
          34          
	 0,26

	3.5
	Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию
	          10   =  0,28
          36        
	          8    =  0,24
         33          
	          5     = 0,15
          34          
	0,22 

	3.6
	Доля педагогических работников, использующих в профессиональной деятельности компьютерные и Интернет - технологии
	        14__ =  0,39
        36        
	         33  =  1
         33          
	          34     = 1
          34          
	0,8

	3.7
	Наличие электронной почты (да\нет)
	Да 
	Да
	Да
	-

	3.8
	Наличие медиатеки, содержащей не менее 10 дисков (да/нет)
	Да 
	Да
	Да
	-

	

	4.1
	Наличие оборудованного медицинского кабинета (да/нет)


	Да
	Да
	Да
	-

	V Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организация дополнительного образования

	5.1
	Доля учащихся занимающихся в коллективах дополнительного образования


	2005 -2006
	2006 -2007
	2007 -2008
	Средний показатель за три года

	
	
	  40    = 0,11 
      375
	    57    = 0,18
         311      
	        110    =  0,41 

        265   
	0,23

	5.2
	Доля учащихся оздоровленных всеми видами организационного отдыха
	  39    = 0,1 
      375
	    62    = 0,2
         311      
	        65    =  0,25 

         265   
	0,18

	5.3
	Количество кружков и секций. Работающих в ОУ
	16
	20
	21
	19

	5.4
	Количество фестивалей, конкурсов, смотров, Спортивных соревнований, в которых принимало участие ОУ в течение 2007-2008 учебного года
	На областном уровне
	На федеральном уровне
	На международном уровне
	

	
	
	5
	-
	-
	-

	5.5
	Доля участников предметных олимпиад, научных конференций


	2005 -2006
	2006 -2007
	2007 -2008
	Средний показатель за три года

	
	
	  3    = 0,01 
      375
	    2    = 0,01
         311      
	        1    =  0,004 

         265   
	0,01

	5.6
	Доля участников спортивных мероприятий


	170    = 0,45
    375
	    180    = 0,58
         311      
	        210    =  0,79

        265   
	0,61

	5.7
	Доля участников художественной самодеятельности
	20    = 0,05
    375
	    22    = 0,07
         311      
	        27    =  0,1 

        265   
	0,07

	5.8
	Доля участников выставок, мероприятий технической направленности
	  7     = 0,02
     375
	    7    = 0,02
         311      
	        8    =  0,03

         265   
	0,02

	5.9
	Количество фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, в которых учащиеся заняли призовые места
	8
	8
	10
	9

	VI Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда

	6.1
	Наличие охранно-пожарной сигнализации (да/нет)


	50% площади
	80% площади
	100% площади
	

	
	
	
	
	Да 
	-

	6.2
	Наличие антитеррористических мер (да/нет)


	Дежурство технического работника
	Вневедомственная охрана
	Тревожная кнопка
	Видеонаблюдение 

	
	
	Да


	Да
	Да
	-

	6.3
	Доля учащихся, получивших травмы во время УВП


	2005 -2006
	2006 -2007
	2007 -2008
	Средний показатель за три года

	
	
	-


	-
	-
	-

	VII Интеграция образования и производства, востребованность выпускников на рынке труда

	

	7.1
	Доля выпускников, трудоустроенных на рабочие места


	2005 -2006
	2006 -2007
	2007 -2008
	Средний показатель за три года

	
	
	  137    = 0,85
     162
	 139    = 0,88
       158    
	          98     = 0,86
         114
	0,86

	7.2
	Доля профессий, в которых членами государственных аттестационных комиссий являются представители работодателя.
	       4    =  1
       4
	        4    =  1
        4
	        4   =  1
        4
	1

	7.3
	Доля образовательных программ, созданных с участием работодателей.
	-
	-
	-
	-

	7.4
	Количество предоставленных работодателями мест практики
	162
	158
	114
	145

	7.5
	Доля мастеров производственного обучения, прошедших стажировку на предприятии
	  1    = 0,08
      13
	    1    = 0,08
          12
	-
	0,05

	7.6
	Объём внебюджетных средств, направленных на развитие ОУ (приобретение компьютеров, оборудования, учебно-программных средств)
	2424940,66
	3900
	4000
	10946,88


Основные показатели теоретического и производственного обучения

	Годы
	Производственное обучение
	Теоретическое обучение

	
	Общая успеваемость

в  %
	Успеваемость на «4» и «5»

в  %
	Общая успеваемость

в  %
	Успеваемость на «4» и «5»

в  %

	2003-2004
	94,7
	75
	92
	18

	2004-2005
	100
	74
	98
	16

	2005-2006
	100
	77
	98
	14

	2006-2007
	99,4
	72
	98,6
	8,9

	2007-2008
	100
	75,6
	98,1
	9,5


Вывод: в училище проводится планомерная работа по организации образовательного пространства.
3.2. 3. Анализ состояния воспитательной работы

Воспитательный процесс  включает в себя следующие направления:

· государственно-правовое;

· патриотическое;

· нравственное;

· трудовое;

· экологическое, спортивно-оздоровительное;

· эстетическое;

· семейное;

· самовоспитание; 

Система внеклассной работы обеспечивает разнообразные потребности личности учащегося.

ЧИСЛО УЧАЩИХСЯ ЗАНИМАЮЩИХСЯ ФИЗКУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ:

- Уроки физкультуры -   252 чел.

- Спортивные секции -  83  чел.

ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩИХСЯ В СПОРТИВНЫХ СЕКЦИЯХ:

-         Волейбол  24 чел.

· Баскетбол  30 чел.

· Рукопашный бой 29 чел.

ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩИХСЯ ВО ВНЕКЛАССНОЙ РАБОТЕ ПО ПРЕДМЕТАМ:

· Естественно – математического цикла – 25 чел.

· Гуманитарного цикла –30 чел.

· Спец предметам – 54 чел.

ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩИХСЯ В ФАКУЛЬТАТИВАХ:

· Учись учиться – 81 чел.

· Решение задач по физике – 28 чел.

· Пресс клуб «Импульс» - 25 чел.

· Решение задач по химии – 40 чел.

ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩИХСЯ: 

-        В техническом и декоративно-прикладном творчестве –   156  чел.

-        НОУ  - 16 чел.

В рамках каждого направления проводится соответствующие мероприятие. Так в училище созданы ансамбль народной песни, театральный коллектив, коллектив эстрадного танца, работают клуб «С чего начинается семья», клуб «Здоровья». Проводятся развлекательные конкурсы, выставки работ технического творчества, выставки рисунков.

В училище работают секции волейбола, баскетбола, шейпинга, рукопашного боя.

Учащиеся принимают активное участие во всех городских, районных, зональных соревнованиях.

Каждый месяц проводятся тематические развлекательные вечера, классные часы, беседы, круглые столы. Работают предметные кружки, спортивные секции.

В училище работает самоуправление учащихся, совет учащихся, учебный сектор, совет бригадиров, культмассовый и спортивный секторы. Вот уже на протяжении последних трех лет проводятся традиционные мероприятия: дни самоуправления, фестивали творчества, дни рождения училища и т.д.

Ведется целенаправленная воспитательная работа по профилактике отклонений в поведении подростков. Действует совет профилактики. Проходят встречи учащихся с инспектором по делам несовершеннолетних, работниками правоохранительных органов.

Динамика развития воспитательной работы  в ПУ № 50.
	№

п/п
	Год
	Кол-во

мероприятий

по плану
	%

выполнения

плана
	Кол-во

участников
	Кол-во

мероприятий

в месяц
	Ср. кол-во

учащихся в одном

мероприятии

	1.
	2005-2006
	101
	96
	7809
	10,1
	76,9

	2.
	2006-2007
	112
	99
	3828
	12
	35,4

	3.
	2007-2008
	75
	200
	6737
	15,3
	45


Вывод: сократилось  количество обще училищных мероприятий.

Предложения:

· Совершенствовать систему воспитательной работы

· Классным руководителям, мастерам  активизировать работу с учащимися по подготовке и проведению внеклассных мероприятий.

          За прошедшие годы в училище не было учащихся состоявших на     

          учете в ИДН, у нарколога. На пед. учете состоят 2 учащихся.   

          Уголовных дел учащимися не совершалось.

	Учебные года


	Состоят на учете ИДН


	Состоят на пед.учете


	Состоят на учете у нарколога


	Совершено уголовных дел




	2005-2006
	-


	1


	-


	-



	2006-2007
	-


	2


	-


	-



	2007-2008
	-


	2


	-


	-




Училище располагает общежитием на 75 человек, в котором проживают девушки из близлежащих населенных пунктов Саткинского района (Бердяуш, Сулея, Айлино, Межевой Лог) и близлежащих районов Челябинской области. В общежитии, в основном, создана материально-техническая база, но не достаточно аудио и видео аппаратуры, спортивных тренажеров. Произведен ремонт жилых комнат, бытовой комнаты, душевой

Современная экономическая ситуация района сказывается и на состоянии здоровья учащихся. Наблюдается падение благосостояния учащихся. Эти тенденции вносят свои коррективы в организацию воспитательного процесса. В начале учебного года проводится медицинский осмотр всех учащихся. Состояние здоровья учащихся приведены в таблице.

Состояние здоровья учащихся

	ГОД


	Всего уч-ся


	здоровы


	отклонения



	2006

	375

	25-30%


	56-70%



	2007
	311
	25-30%
	60-70%

	2008
	265
	45%
	55%


Наиболее характерные заболевания среди учащихся:

· нарушение зрения

· хронический пиелонифрит

· хронические гастриты

· вегето - сосудистая  дистония
· нарушение осанки
Из таблицы видно, что необходимо проводить большую просветительскую работу среди учащихся. Поэтому в училище регулярно проводятся «Дни здоровья» и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни. Преподавателю физ. воспитания обращать внимание на обучаемых со слабой физ. подготовкой. Разработать комплекс упражнений и систему занятий с данной категорией обучаемых. 

Основными причинами неблагополучной ситуации являются:

· неблагоприятная экологическая обстановка в городе

· несоблюдение правил школьной гигены

Ежегодное социальное обследование учащихся и их семей дает социальный портрет училища в целом и помогает в планировании работы по защите интересов учащихся, по совместной деятельности с органами соц. защиты и Управлением соц. защиты населения Саткинского района.

Социальный портрет училища в динамике

	ГОД


	Кол-


	Кол-


	Прожив.


	Прожив, в


	Ср.


	Неполн.


	Сироты


	%



	
	во


	во


	В Сатк.


	Башкирии


	балл


	семьи


	И OCT.


	

	
	уч-


	уч-ся


	Р-


	
	Аттест.


	
	Без


	

	
	ся 1


	гр.ТУ


	
	
	
	
	Попеч


	

	
	к.


	
	
	
	
	
	роди​


	

	
	
	
	
	
	
	
	телей


	

	2006

	83


	56


	64


	11

	3,23


	19

	9


	10,8%



	2007
	89
	52
	81
	7
	3,3
	17
	7
	7,8%

	2008
	110
	45
	63
	7
	3,23
	17
	13
	8,3


Обеспечение прожиточного минимума на каждого члена семьи

	
	обеспечен


	He обеспечен


	Доходы семьи превышают уста​

новленный прожи​

точный mm
	Учащиеся, про​живающие без

семьи

	
	Кол-во


	%


	Кол-во


	%


	Кол-во


	%


	Кол-во


	%



	2006
	38


	49,9


	39


	51,1


	3


	3,9


	9


	8



	2007
	43
	30
	87
	61
	10
	7
	16
	11

	2008
	32
	20
	97
	62
	11
	7
	13
	9,6


Образовательный уровень родителей учащихся ПУ-50

 (профессиональное образование)

	Года 
	Высшее образование 

	Средне-

профессио​нальное
	Начальное

Профессио​

Нальное образование 
	Без про-

фес.

образо​

вания


	Учащие​

ся, остав-​

шиеся без

по​печения ро​дит.

	
	к-во   %


	кол-во      %


	кол-во        %


	кол-во %
	кол-во  %



	2006
	4    5,2%


	36            47%


	28              37%


	6        8%


	9            7%



	2007
	7    4,9%
	33            23%
	78              55%
	18    12%
	14         10%

	2008
	16   10%
	54             34%
	87              56%
	4     2,5%
	13        8,3%


Социальные показатели

	Год


	Кол-во уч.


	Конфликтные семьи


	Мало​обеспе​ченные семьи


	Средняя обеспечен​ность семьи


	Обесп. Семьи выше ср.



	2006
	83
	2
	32
	55
	6

	2007
	89
	3
	34
	50
	5

	2008
	110
	2
	67
	77
	11


Статистические данные по сиротам

	ГОД


	Bсего уч-ся


	си​рот


	%


	1кур с


	2курс


	Зкурс


	4курс


	Отд. пова​ров


	Отд. про дав 
цов


	Отд. пор тны

X


	си​ро​ты


	oпe каемые мые



	2006

	375

	24


	8
9
	9


	8


	6


	1


	13


	6


	5


	9


	15



	2007
	311
	31
	9
	14
	9
	8
	-
	15
	7
	9
	10
	21

	2008
3
	265
	36
	9,4
	15
	14
	5
	2
	15
	12
	8
	8
	28


Увлечения учащихся

	Год


	Кол-во

	увлечения


	%


	Нет увлече​ния


	%



	2006

	83


	66


	79


	5


	6



	2007
	89
	60
	67
	29
	33

	2008
	110
	98
	89
	12
	11


Таким  образом,  мы  видим  из анализа таблиц,  что  семей  учащихся  с  доходом,  отвечающим  прожиточному  минимуму,  по  стране     9,5 %  от  всего  количества  обучающихся .

Высшее  образование  родителей  у 5%  учащихся,  средне профессиональное  образование  у 38 % учащихся,  начальное профессиональное образование у 36 % учащихся , без профессионального образования родители у 11 %  учащихся. Состав семей учащихся  следующий: 

· в полных семьях  живут  61%  учащихся;

· в не полной семье 31 % учащихся; 

· сироты  составляют 17% учащихся;

Трудовая  занятость  родителей  учащихся:  работают  оба  родителя у 55 %  учащихся, работает один  родитель  у 31 %  учащихся  и  не  работают  родители  у 7 %  учащихся.

Вывод: училище помогает малообеспеченным детям следующим образом: оказывается материальная помощь, выделяются путевки в лагеря труда и отдыха, производится трудоустройство учащихся в летний каникулярный период.

3.2.4. Анализ методической  работы
Предпосылкой для составления программы развития училища педагогическим коллективом была выбрана тема методической работы «Разработка и внедрение модели интегрированного обучения, которая реализует образовательные программы различных уровней системы профессионального образования (НПО и СПО)»
Единая  методическая  тема включает  в  себя  методические,  дидактические,  а  также  психологические, общепедагогические, эстетические  вопросы,  связанные с совершенствованием учебно-воспитательного  процесса.

Вся  методическая  работа  ведется  под  руководством  методического  совета,  в  который  входят: директор, заместитель директора по производственному обучению, заместитель директора по теоретическому обучению, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по научно-методической работе.  
Методическая работа направлена на внедрение в образовательный процесс принципа непрерывности образования. В училище организованы три  методической комиссии, которые работают по следующим проблемам:

	Комиссия продавцов -
	педагогика сотрудничества 

	Комиссия поваров - 
	формирование экологической культуры учащихся 

	Комиссия о.о.п.-
	использование компьютерной технологии 


             Вся работа подчинена цели: совершенствование и расширение модели непрерывного профессионального образования
Для этого: 

· открыты два компьютерных класса;

· приобретены электронные учебники по предметам: физика, химия, история, математика , основы технологии поваров, основы технологии портных;

· все педагоги прошли обучение по курсу «Пользователь компьютера» на базе нашего училища;

· ведется профильное преподавание химии и товароведения продовольственных товаров;

· открыт Internet, имеется своя электронная почта;

· электронные учебники используются на уроках производственного обучения по профессии «Повар», «Кондитер», «Портной»;

· составлена электронная презентация по предмету «Экономика», тема «Спрос и предложение».

Содержание  методической работы  педагогов  составляет:

· изучение  учебно-программной документации,  ее  корректировка;

· изучение  методических  рекомендаций, инструкций, педагогической литературы;

· совершенствование  форм и методов  обучения;

· самообразование – изучение  и  внедрение  в  учебно-воспитательный  

· процесс новых  педагогических  технологий;

· само аттестация,  аттестация;

· участие  в  работе  педсоветов, инструктивно методических совещаниях,  семинарах;

· проведение  открытых уроков  и  внеклассных  мероприятий ;

· изучение передового  педагогического опыта работы.

Вся  работа   осуществляется   согласно  годового  плана.  Запланированные  мероприятия  проводятся  в  установленные  сроки.   
Следует отметить проблемы, которые диктуют условия  выживаемости  училища:

· проведение  опытно-экспериментальной  работы  по  созданию  авторских  программ  для  расширения  образовательного  пространства  училища;

· повышение  качества  профессионального  обучения  на  основе  государственных стандартов;
· внедрение  в  учебно-воспитательный  процесс  современных  педагогических  технологий.
В училище работает стабильный педагогический коллектив. Его состав и изменения, произошедшие в нем, можно видеть из следующей таблицы.

	№ п/п
	
	2005-2006 г.
	2006-2007 г.
	2007-2008 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Преподаватели всего 
	12
	16
	17

	1
	Из них: Высшая  категория
I категория
II категория
Без категории
	3
2

5

2
	5
1
8
2
	6
-
10
1

	2
	Образование высшее

Среднеспециальное 
	8

4
	           14
2
	15
2

	3
	Стаж работы в училище до 5 лет

6-10 лет

11-15 лет

16-20 лет

от 21 и выше 
	1

3

1

2
5
	1

4
3
2
6
	2
4
5
1
5

	4
	Средний возраст:

До 30 лет

До 40 лет

До 50 лет

51 год и выше 
	4
1

2

5
	5

2
4
5
	2
5
5
5

	5
	Награждены:

Залуженный учитель РФ

Отличник ПТО

Отличник нар просвещения 

Ветеран труда 
	2

2

1

6
	2

2

1

8
	2

2

1

8


	6

	Повысили свою квалификацию.

	5
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5

	II
	Мастера всего:
	13
	12
	11

	1
	Из них:  Высшая категория
I категория
II категория 

Без категории 
	-

6

5

5
	5
-
5
2
	5
-
4
2

	2
	Образование высшее

Среднеспециальное
	1
12
	1
11
	1

10

	3
	Стаж работы в училище

До 5 лет

6-10 лет

11-15 лет

16-20 лет

от 21 и выше
	4
2
1

3

3
	3
2

2

2
3
	1
2

2
1
5

	4
	Средний возраст:

До 30 лет

До 40 лет

До 50 лет

51 год и выше 
	2
6
3
2
	2
3
4

3
	1
3
4
3

	5
	Награждены:

Заслуженный учитель РФ

Отличник ПТО

Отличник народного просвещения 

Ветеран труда
	-

1

-

4
	-

1

-

4
	-

1

-

4

	6
	Повысили свою квалификацию.
	6
	2
	1


Итак, педагогический состав соответствует требованиям квалификационных характеристик согласно ЕТС.

Всего преподавателей и мастеров работает 28 человек, из них аттестованы и имеют категорийность 26  человек, что составляет 93%. Высшее образование имеют 18 человек. 

Средний  возраст  преподавателей – 40 лет.

Средний возраст мастеров – 45-50 лет.

Средний  возраст  администрации – 40 лет.

Средний возраст педагогических требований  составляет  - 40-50 лет.  

Но одним  из  отрицательных  аспектов педагогического  коллектива  является  старение  кадров, так как  стаж  работы  больше  20  лет  имеют  13  сотрудников  (38 %).  
Поэтому  одной  из  проблем  в  ближайшее  время  является  обновление  педагогического  коллектива, в  плане  привлечения  на  работу  молодых,  грамотных, эрудированных  специалистов.  Одним  из  путей  решения  этой  проблемы  является  целевая  учеба  наших  выпускников  в  колледжах  и  институтах  г.  Челябинска.  

По  результатам  изучения  медицинского  обследования  педагогов  наблюдаются  психическая  и  физическая  утомляемость,  многие  из  них  имеют  нарушение  сна.

Наиболее  распространенное  заболевание  у  педагогов – это  заболевание  сердца, нервной  системы,  простудные.

Одним  из  наиболее   часто  встречающихся  психических  расстройств  является  высокий  уровень  тревожности,  неуверенность,  личная  незащищенность,  которые  связываются  с  социальными  факторами – разрушение  сложившихся  стереотипов  в  профессионально - педагогической  деятельности. 

3.2.5. Дополнительные образовательные услуги  

20.12.2002 года училище получило лицензию на право организации курсов профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  по следующим профессиям:

1. Бармен

2.Официант

3.Продавец продовольственных товаров

4. Продавец непродовольственных товаров

5.Кассир торгового зала

6.Контролёр-кассир

7. Буфетчик

8.Калькулятор

9.Кондитер

10.Повар

11.Вышивальщица

12.Закройщик

13. Портной

14. Оператор ЭВ и ВМ

15. Горничная

16. Демонстратор одежды

17.Заготовитель продуктов и сырья

18. Кастелянша

19. Курьер

20. Изготовитель пищевых продуктов

21.Бискитчик

22. Пекарь

23. Тестовод

24. Укладчик хлебобулочных изделий

25. Формовщик теста

26. Комплектовщик товаров

27.Приёмщик заказов

28. Няня
Училище имеет право ведения дополнительных образовательных услуг, по следующим специальностям.

Специальность повар, кондитер:

Специальные курсы и циклы дисциплин :

- клуб любителей английского языка - 100 часов;

- спецгруппа по изучению иностранного языка (для учащихся со слабыми знаниями школьной программы) - 56 часов;

- секция шейпинг (аэробика) - 100 часов;

- услуги связанные с пошивом: единой форменной одежды, легкой женской одежды, брюк - 48 часов;

- делопроизводство на компьютере ;

- компьютерная обработка экономической информации - 60 часов ;

· курс младшего продавца.

Специальность продавец, коммерсант в торговле:

Специальные курсы и циклы дисциплин:

· клуб любителей английского языка - 100 часов;

· спецгруппа по изучению иностранного языка (для учащихся со слабыми знаниям     школьных программ) - 56 часов;

· секция шейпинг (аэробика) - 100 часов;

· услуги связанные с пошивом : единой форменной одежды, легкой женской одежды , брюк - 48 часов;

· делопроизводство на компьютере;

· компьютерная обработка экономической информации - 60 часов;

· курс младшего продавца.

· изделия народных промыслов - 40 часов;

· основы стандартизации и сертификации товаров - 32 часа;

· кулинарный практикум «Клуб умелая хозяйка» - 60 часов;

· основы бухгалтерского учета в торговле - 60 часов;

Специальность портной:

Специальные курсы и циклы дисциплин:

· клуб любителей английского языка - 100 часов;

· спецгруппа по изучению иностранного языка  (для учащихся со слабыми знаниями школьных программ) - 56 часов;

· секция шейпинг (аэробика) - 100 часов;

· услуги связанные с пошивом: единой форменной одежды, легкой женской одежды , брюк - 48 часов;

· делопроизводство на компьютере;

· компьютерная обработка экономической информации - 60 часов;

· курс младшего продавца;

· кулинарный практикум;

· курс младшего продавца.
Выпуск обучаемых на курсах составил:

2005 г. –    133 человека 

2006 г. –     58 человек  

2007 г. –    112  человек 

2008 г.   -   119  человек 

Вывод:  количество обучаемых на курсах возрастает.
3.2.6. Анализ финансового обеспечения

ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ

	Год
	Практика уч-ся
	Аренда
	Прочие
	Производственные мастерские
	Платные курсы
	Столовая
	Всего

	2004-2005
	-
	207432
	208656
	181200
	365108
	-
	546308

	2006
	-
	295837
	286122
	196500

279247
	321940

110883
	-
	519440

390130

	2007
	-
	622985
	305900
	160969
	398435
	-
	559404

	2008
	-
	493088
	1077131
	274437
	300660
	-
	575097


Вывод: выросли внебюджетные доходы училища в 2008г. они достигли 575097 рублей.

3.2.7.  Структура управления.
                    Общее руководство училищем осуществляет Совет училища, который принимает     участие в комплектовании обучающихся и педагогических кадров, в работе аттестационных комиссий, в рассмотрении расходования средств на содержание училища, осуществляет полномочия, предусмотренные Уставом училища.
                   Деятельность Совета направлена на расширение коллегиальных, демократических    форм в управлении училищем.
                   Непосредственное управление училищем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.
                 Училище самостоятельно в организации образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации. Типовым положением начального профессионального образования и Уставом училища.
                 Училище самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией.

         Училище осуществляет оперативный и бухгалтерский учет. Представляет  статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленные сроки и адреса. Ежегодно отчитывается перед учредителем о финансово-хозяйственной деятельности.
          Организационная структура управления училищем осуществляется по следующей схеме:
3.3. Характеристика проблем в организации, функционировании образовательного процесса и управления им на основе сопоставления  фактического состояния с нормой
  Исходя из анализа исходного состояния,  можно выделить следующие проблемы:
    - Необходимо добиваться высокого уровня воспитанности учащихся.
    - Наблюдается  тенденция к «старению» коллектива педагогических работников 
  - Не достаточна обеспеченность учебного процесса оборудованием, техническими     и компьютерными средствами обучения.

     - Низок уровень инновационного содержания образования.

     - Низкие темпы развития внебюджетной сферы деятельности училища.

3.4.Основная цель и приоритеты развития училища
Основная цель программы на период 2009-2013 гг. обеспечить устойчивое динамичное развитие училища, как центра непрерывного профессионального образования.
Для этого необходимо:
- Обеспечить развитие училища как ведущего регионального центра подготовки конкурентоспособных специалистов начального и среднего профессионального уровня.
- Обеспечить повышение уровня кадрового потенциала училища и развитие научно-методической деятельности педагогических работников.

- Создать систему управления качеством образования, совершенствовать содержание училищного образования и технологию образовательной деятельности.
- Совершенствовать нормативную базу училища, структуру и методы управления.
- Развивать материально-техническую базу училища.
- Расширять сферу внешних связей в деятельности училища.
- Развивать внебюджетную сферу деятельности училища.

4.  КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ УЧИЛИЩА
     Программа развития ГОУ НПО «ПУ № 50» определяет основные направления,   систему целей и стратегию развития училища, как центра непрерывного профессионального образования, а также необходимые ресурсы и сроки для достижения поставленных целей.

      Реализация программы развития требует решение ряда задач по основным направлениям деятельности с учётом приоритетов развития училища.

                 Приоритеты развития училища:

        -Создание условий для эффективной реализации интегрированной компетентной    модели образовательного учреждения.

                  -Активизация научно-методической работы, повышение кадрового потенциала.

                  - Повышение качества образования.

                   -Совершенствование организационной, финансовой хозяйственной деятельности.

                    -Обеспечение социальной и правовой защиты сотрудников училища и учащихся.

4.1. Актуальность проблемы развития училища  
Актуальность проблемы модернизации российского образования, учитывающего в своей динамике общенациональные интересы и традиции, во многом определяется глобальными тенденциями развития, включающими:

- ускорение темпов развития общества, расширение возможностей политического и социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности граждан к такому выбору;

- возникновение и рост глобальных  проблем, которые могут быть решены лишь в результате сотрудничества в рамках международного сообщества, что требует формирования современного мышления у молодого поколения;

- динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности;

- возрастание роли человеческого капитала, который в развитых странах составляет 70–80% национального богатства, что, в свою очередь, обуславливает интенсивное, опережающее развитие образования как молодежи, так и взрослого населения.

Кроме того, образование в настоящее время рассматривается как условие устойчивого экономического роста страны.

Изменения, происходящие в российском образовании, многообразны. К их числу можно отнести:

- изменение образовательных парадигм;

- появление новых концепций; обновление содержания образования;

-разработку стандартов нового поколения для общеобразовательной и профессиональной школы, основанных на компетентностном подходе; введение предпрофильного и профильного обучения;

- внедрение единого государственного экзамена; осуществление приоритетного национального проекта «Образование»;

- разработку модели формирования содержания образования и организации образовательного процесса в рамках непрерывного профессионального 
образования; внедрение новых образовательных технологий и принципов обучения, реализуемых, в том числе, и с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

Основные положения модернизации региональной модели образования сформированы в решениях коллегии, приказах Министерства образования и науки челябинской области, материала областных образовательных форумов. Разработан также проект целевой программы развития системы начального и среднего профессионального образования Челябинской области на 2007–2010 годы, в которой взят ориентир на обновление многих направлений образовательной деятельности.
Одним из важнейших направлений модернизации системы профессионального    образования провозглашается  компетентностный подход. Этот подход основан на концепции формирования компетенций (А.М. Новиков, Э.Ф.Зеер, И.Л. Зимняя) как способностей и готовности обучающихся  решать важные практические задачи, что, в свою очередь, невозможно без развития профессионально важных качеств личности.
Можно выделить основные задачи:
- качественное изменение содержания образования посредством внедрения интегрированной компетентностной модели образовательного учреждения

      - качественное улучшение кадров;
     - использование информационных технологий, проектной деятельности;
     - активное распространение передового опыта лучших педагогов училища
 Данные преобразования предполагают, внесение изменений системного характера и не могут быть проведены лишь путём частичных, локальных усовершенствований. Изменения в деятельности училища должны носить целенаправленный, комплексный характер, обеспечить развитие всей системы деятельности и управления, выход на более качественный уровень.
Для таких изменений требуется разработка специального документа – Программы развития училища на 2008-2013 гг.
4.1. Структура программы развития училища на период 2009-2013гг. 

Программа развития училища включает разделы программы развития по направлениям деятельности и внедрению инноваций.

В разделах программы по направлениям деятельности училища формулируются задачи, обеспечивающие развитие соответствующего направления, а также конкретные действия и ожидаемый результат  выполнения программы.

            Программа развития включает следующие направления деятельности:

    -совершенствование образовательной деятельности;

    -развитие научно-методической деятельности и подготовка кадров высокой квалификации;
               -совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности;
                 -совершенствование хозяйственной деятельности; расширение внешних связей; информатизация училища.
           - развитие системы социальной защиты.
4.2.      Организационные механизмы  реализации  программы    
Программа реализуется следующим образом.
          Первый этап - январь 2009- сентябрь 2010 гг., является организаци​онно-координационным.
         Приказом директора создается координационный совет программы развития    училища, осуществляющий экспертно-аналитические функции.
Совет трудового коллектива ежегодно рассматривает и принимает перечень основ​ных заданий по программе развития училища, который утверждается затем приказом директора училища.
Ответственность за выполнение основных заданий училищного уров​ня на очередной год возлагается на руководителей программ.
Подразделения училища участвуют в реализации программы, выполняя задания училищного уровня, и при необходимости формируют собствен​ные подпрограммы развития.
Выполнение программы развития училища по направлениям обеспечи​вается финансовыми ресурсами по статьям бюджета ПУ № 50 и целенаправ​ленным вложением внебюджетных средств.
С целью повышения эффективности и качества работы, а также обеспечения четкой целевой направленности выделяемых ресурсов коор​динационный совет в праве ежегодно объявлять конкурс проектов по вы​полнению отдельных задач программы развития училища. Материалы для участия в конкурсе предоставляются в координационный совет. Проекты, выигравшие конкурс, получают финансирование из средств, предусмот​ренных бюджетом по статье расходов «Инновационные проекты».
Ход выполнения программы ежегодно рассматривается координаци​онным советом. Заключение о выполнении заданий программы доводится до сведения членов совета училища.
5. ПРОГРАММНО-ПРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Задачи развития училища.
I этап  (  2009 – 2010 учебный год) – аналитический.
1. Изучить состояние  проблемы непрерывного профессионального образования в   теории и практике педагогической деятельности.
2. Создать нормативное, научное, методическое и ресурсное обеспечение мероприятий по достижению ожидаемых результатов программы развития училища.
II этап (2011-2012 учебный год ) - формирующий
  Разработка модели интегрированного образовательного учреждения.
1.Обновить содержание профессионального образования в условиях интеграции образовательных программ НПО и СПО.
2.Спроектировать возможные образовательные траектории профессионального образования.
3.Разработать модель интегрированного образовательного учреждения.
III этап (2012-2013 учебный год)  - реализующий 

1. Создать  условия  для эффективной реализации интегрированной компетентной    модели образовательного учреждения

 2.Внедрить модель интегрированного образовательного учреждения в образовательный процесс учреждений НПО и СПО
 3.Оценить эффективность  результатов по выработанным критериям, скорректировать  деятельность.

Для решения задач всех этапов развития училища необходимы значительные материальные средства и финансовые ресурсы, которые училище рассчитывает получить как от своей финансово-хозяйственной деятельности (доходы от реализации хлебобулочных изделий, от оказания услуг населению по изготовлению индивидуальных заказов по пошиву изделий, от аренды помещений от платных образовательных услуг), так и от бюджетного финансирования.
Сформулированные главные задачи и вычлененные основные  направления развития конкретизируются в следующих ожидаемых результатах:
1. Изменение содержания образования посредством внедрения интегрированной компетентностной модели образовательного учреждения, реализующей образовательные программы различных уровней (НПО, СПО) в системе непрерывного профессионального образования

2. Компетентный специалист, способный работать в условиях рыночной экономики.

3.  Материально-техническое, учебно-методическое оснащение, способствующее осуществлению профессионально-педагогической и учебной деятельности участников образования. 

4. Целевая программа переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, направленная на развитие их профессионально-педагогической образованности, удовлетворение индивидуальных потребностей в профессиональном совершенствовании и способных осуществлять подготовку специалистов, востребованных в современных условиях.

5. Пакет документов, определяющих меры по социальной защите участников образования в училище.

Сильный, творческий педагогический коллектив, хорошая материальная техническая база, общее желание совершенствовать качество подготовки специалистов – все это позволит реализовать «программу развития училища.

5.2.  Развитие кадрового потенциала училища.

Качественные изменения в содержании профессионального образования связаны с необходимостью совершенствования качественного состава инженерно-педагогического коллектива. Для этого необходимо: 

· проводить прием на работу работников по трудовым договорам;

· дифференцировать оплату труда;

· вести целевую подготовку выпускников училища в колледжах, институтах г. Челябинска.

· восполнять имеющиеся вакансии за счет молодых специалистов – выпускников ВВУЗов;

· вести работу по переподготовке педагогических кадров;

· организовать стажировку мастеров производственного обучения на действующем производстве.

5.3.  Совершенствование образовательной деятельности училища.

Основываясь на концепцию развития училища в целях инновационной деятельности участников образовательного процесса:

· обеспечить выполнения государственных стандартов профессионального образования;

· внедрять в образовательный процесс новые информационные технологии на основе компьютерной техники;

· совершенствуя учебно-образовательный процесс способствовать: 
а) разработке авторских (инновационных) программ и методик обучения; б) внедрению в учебный процесс информационных технологий; 

в) внедрению платных образовательных услуг;

г) обеспечению компьютерного сопровождения учебно-производственного процесса;

д) обеспечению условий для формирования творческого развития личности обучаемого через воспитательную, культурно-массовую  и спортивно-оздоровительную деятельность.
5.4.  Развитие научно-методической деятельности.

Программа развития научно-методической деятельности направлена на решение следующих задач:

· повышение кадрового потенциала училища;

· развитие инновационной деятельности;

· обеспечение единства учебного и научно-методического процессов для повышения качества подготовки специалистов.

5.5. Развитие материально- технической базы.
Развитие материально-технической базы направлено на создание условий для образовательного процесса – совершенствование материально-технической и учебно-методической базы образовательного процесса. В связи с этим ставятся следующие проблемы:

  1.Модернизация учебно-производственной базы:

  - лаборатории поваров и продавцов;

  - учебные классы;

  - компьютерные классы.

2.Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой и периодической печатью.

  3.Работа по увеличению основных экономических показателей производственной   деятельности.

5.6. Совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности.

Программа совершенствования организационной, экономической и финансовой деятельности направлена на решение следующих задач:

· совершенствование системы прогнозирования, планирования, учета, контроля и анализа финансово-экономической деятельности;

· активизация работы на рынке образовательных услуг;

· совершенствование оплаты труда;

· усиление социальной защиты учащихся и сотрудников училища.

5.7. Совершенствование хозяйственной деятельности.

Для эффективной организации образовательного процесса в училище необходимо провести работы по совершенствованию хозяйственной деятельности. Для чего решаем следующие проблемы:

· Повышение качества организации учебно-производственного процесса.

· Экономия энергоресурсов на объектах училища.

· Внедрение экономических механизмов стимулирования работников  в повышение эффективности труда.

· Обеспечение валеологической составляющей условий труда.

5.8.  Развитие системы социальной защиты.

Развитие системы социальной защиты предусматривает выполнение комплекса мероприятий, направленных на укрепление здоровья педагогических работников.
5.9. МЕРОПРИЯТИЯ

по достижению ожидаемых результатов программы  развития профессионального училища.

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполни-тель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	1
	Развитие кадрового потенциала училища 
	1. Целенаправленное повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров
	Согласно графика повышения квалификации
	
	Методист 
	240 000 
	
	Увеличения числа педагогических работников аттестованных на 1 и высшую кв. кат.

	
	
	2. Прием на работу работников по трудовым договорам
	По мере приема на работу 
	
	Директор 
	
	
	

	
	
	3. Стажировка мастеров производственного обучения на действующем предприятии
	Согласна графика стажировки мастеров п.о.
	
	Методист, зам. по п.о.
	60 000
	
	Повышение проф. компетентности 

	
	
	4. Пакет документов по дифференциации оплаты труда 
	 
	
	Гл. бухгалтер 
	
	
	Пакет документов 

	
	
	5. Заключения договора с ЧИРПО, с ССУЗами, ВВУЗами;
	Ежегодно 
	
	Методист, зам. по п.о.
	
	
	Повышение проф. компетент

	2
	Совершенствование образовательной деятельности училища
	1. Проводить набор учащихся как на базе основной (неполной) образовательной школы, так и на базе средней (полной) образовательной школы
	2009-112 чел

2010-112 чел

2011-112 чел

2012-112 чел

2013-112 чел

2014-112 чел
	
	Директор 
	
	
	Выполнение плана набора

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполни-тель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожида-емый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	
	
	2. Определение требований к знаниям и умениям, характеризующим профессиональную компетентность в получаемой профессии
	2009
	
	Зам. по т.о
	
	
	Пакет докумен-тов 

	
	
	3. Проведения лицензирования училища 
	2012
	
	Директор, методист 
	
	
	Получен. лицензии 

	
	
	4. Проведения аттестации и гос. аккредитации учреждения 
	2010
	
	Директор, методист 
	
	
	Получен. гос. акр.

	
	
	5. Проведение изменений в структуре управления 
	2013
	
	Директор 
	
	
	Изм. стр. управлен.

	
	
	6. Комплексное Методическое Обеспечение основных и дополнительных образовательных программ по направлениям и специальностям.
	Ежегодно
	
	Методист, зам. по п.о., т.о.
	
	
	Пакет докумен-тов 

	
	
	7. Создание внедрения эффективной системы управления качеством образования.
	2013
	
	Методист, зам. по п.о., т.о.
	
	
	Пакет докумен-тов 

	
	
	8. Приведение учебно-программной документации в соответствии с требованиями гос. стандарта.
	2009
	2010
	Зам. по п.о., т.о.
	
	
	Пакет докумен-тов 

	
	
	9. Составление пакета документов по повышенному профессиональному образованию: по профессиям «Товаровед прод. товаров»; «Техник - технолог пищевых продуктов».
	2010
	2011
	Методист, председа-тель метод. комиссий поваров, продавцов


	
	
	Пакет докумен-тов 

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполни-тель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожида-емый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	
	
	10. Совместная работа по созданию компетентностной модели образовательного учреждения по системе непрерывного образования НПО-СПО со Златоустовским торгово-экономическим техникумом
	2009
	2013
	Методист ПУ, методист ЗТЭТ, зам. по п.о., т.о.  
	
	
	Выполнение плана мероприятий 

	
	
	11. Организация совместной работы  ПР с родителями учащихся училища
	2010
	2011
	Зам. по в.р.
	
	
	Выполнения плана  работы с родит-ми

	
	
	12. Создание системы непрерывной самоаттестации
	2009
	2010
	Методист 
	
	
	Пакет докумен-тов по самоотат.

	3
	Развитие начно- методической деятельности
	1. Совершенствование отчетно- планирующей документации  ПР

2. Создание базы данных педагогических работников с целью автоматизации мониторинга
	Ежегодно 

2009
	 
	Зам. по п.о., т.о., в.р.

Методист
	
	
	Пакет докумен-тов 

Пакет докумен-тов

	
	
	3. Анализ структуры научно-методической работы на предмет реализации общеучилищной методической темы.
	2009
	
	Методист 
	
	
	Анализ методической работы 

	
	
	4. Внедрение в учебный процесс новых учебных программ.

5. Разработка и внедрение  компетентностной модели образовательного учреждения по системе непрерывного образования НПО-СПО


	2012

2009
	2013

2013
	Зам. по п.о., т.о., пред. метод. комиссии

Методист
	
	
	Пакет докумен-тов 

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки


	Ответственный исполни-тель
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожида-емый результат

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	4
	Развитие материально-технической базы училища
	1. Модернизация учебно-производственной базы:

- лаборатория поваров и продавцов;

-учебные классы;

- кабинет информационных технологий;

 2.Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой и периодической печатью.

3.Модернизация компьютерных технологий.
	2009

 2010

 2009

Ежегодно 
	2013


	Директор,

зм. по АХЧ, зав. лабораториями,   
	1 000 000

300 000

60000

 380000
	20000

100 000
	Обновление учебно-производственной базы 

Пополнение библиотечного фонда

Установка сервера, монтаж и подключение локальной сети м/у компьютерами учреждения.



	
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	2009
	2013
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности училища
	1. Формирование единой бюджетной системы училища: 
	Ежегодно
	
	Гл. бухгалтер 
	1 000 000 
	
	Пакет докумен-тов 

	
	
	- составления сметы доходов и расходов  на календарный год
	
	
	
	
	
	

	
	
	- нормативная база хозрасчетной деятельности отделения 


	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполни-тель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожида-емый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	
	
	2. Создание сетевого информационного обеспечения системы управления:
	Ежегодно
	
	Гл. бухгалтер
	200 000
	80 000
	Создание СИО

	
	
	- формы аналитической отчетности о финансовой деятельности
	
	
	
	
	
	

	
	
	- сетевая база данных экономической информации и текущих платежей
	
	
	
	
	
	

	
	
	- сетевая база данных документов оперативного управления 
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Развития сферы образовательных услуг:
	Ежегодно
	
	Зам. по п.о.
	
	
	Заклю-чение договоров.

	
	
	- правила приема на ускоренные формы обучения;
	
	
	
	
	
	

	
	
	- заключения договоров с частными предпринимателями, с предприятиями на повышение и переподготовку кадров
	
	
	
	
	
	

	6
	Совершенствование хозяйственной деятельности училища
	1. Проведение капитального и текущего ремонта зданий училища, учебно-производст-венных и бытовых помещений училища и общежития

2. Проведение инвентаризации помещений и имущества училища.

3 Обеспечение соответствия режима работы учреждения различным действующим нормативным документам.


	2009г.

Ежегодно

Постоянно
	2013г.
	Зам по АХЧ

Зам по АХЧ

Зам по АХЧ
	700 000
	
	Проведение ремонтов.

Инвентаризация

Соблюдение правил пож.безопасности, ТБ, СанПиНов, трудовой дисциплины, внутреннего распорядка



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполни-тель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожида-емый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	7
	Развитие системы социальной защиты всех участников образовательного процесса.
	1. Разработать пакет документов по фиксированным доплатам к заработной плате
	2009
	2010
	Гл. бухгалтер 
	
	
	Пакет докумен-тов 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Практиковать благотворительные мероприятия в помощь ветеранам педагогического труда.
	Ежегодно 
	
	Зам. по в.р.
	
	15 000  в год.
	Проведение благот. меропр-ий

	
	
	3. Приобретение санаторно-курортных путевок 
	1 путевка в год
	
	Председатель совета трудового коллектива 
	60 000 в год
	15 000 в год
	Сокращение потерь раб. времени 

	
	
	4. Оказание материальной помощи инженерно-педагогическим работникам по мере необходимости.
	По мере необходимости 
	
	Председатель совета трудового коллектива 
	
	
	Увелич. выделен. средств на оказание помощи

	
	
	5. Принятие коллективного договора трудового коллектива и администрации.
	2011
	
	Председатель совета трудового коллектива 
	
	
	Пакет докумен-тов 

	
	
	6. Привлечь средства службы занятости для подготовки специалистов  образования  из числа безработных
	По мере заключения договоров с центром занятости 
	
	Зам. по п.о.
	
	
	Заключение договоров с ЦЗ


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	4000000
	350 000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


